
■女性の活躍に関する情報公表 

公表日：２０２６年６月 1 日 

                 管理職に占める女性の割合 

          管理職           １６．６％ 

     （参考）リーダー職        ６４．４％ 

     （参考）役員           １３．３％ 

 
説明欄 

 

 

対象期間：令和７年度（2025 年 4 月 1 日から 2026 年 3 月 31 日まで） 

管理職（課長級以上）：当法人の各事業所管理者を計上した。 

リーダー職：相談員職・ユニットリーダー職を計上した。  

役員：当法人の理事、監事、評議員を計上した。 

差異についての補足説明： 


